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cu candidatii admisi /respinsi
in urma sustinerii interviului in datele de 17 octombrie 2022 si 18 octombrie 2022
la concursul de promovare a personalului auxiliar de specialitate
la parchete superioare organizat de Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti

Nr. ol eandidat NOTAV Admis/

Crt. FINALA Respins
1. P 100 10 Admis
2. P 105 10 Admis
3. P 111 9,83 Admis
4, P 120 9,83 Admis
5. P 103 9,33 Admis
6. P 118 9,33 Admis
7. P 110 9,16 Admis
8. P 102 9,00 Admis
9. P 112 8,83 Admis
10. P 101 8,33 Admis
11, P 104 8,16 Admis
12. P 107 8,00 Admis
13. P 113 7,83 Admis
14. P 109 7,33 Admis
15. P 119 7,33 Admis
16. P 108 7,16 Admis
17. P 114 7,16 Admis
18. P 115 7,00 Admis
19. P 106 6,33 Respins
20. P 117 6,33 Respins
21. P 116 - Absent

Conform dispozitiilor din Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului ori
examenului pentru definitivare in functie, promovare in grade sau trepte profesionale superioare
ori din functia de grefier cu studii medii in cea de grefier cu studii superioare, in cadrul aceleiasi
instante sau aceluiasi parchet, precum si in functii de executie a personalului auxiliar de
specialitate la instante si parchete superioare, aprobat prin H.C.S.M nr. 181/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevazute la:

Art. 28. (1) In cadrul interviului, evaluarea candidatului se face prin acordarea de note de la 1 la
10, pe baza grilei prevazute la art. 27 alin. (1). Notele acordate sunt definitive.
(2) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin nota 7.
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Art. 30.
(1) Dispozitiile art. 21-28 se aplicd in mod corespunzator in cazul concursului de promovare la
instante sau parchete superioare.

(2) Sunt declarati admigi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut cel
putin nota 7 si care nu au fost sanctionati disciplinar pana la data afigarii rezultatelor.

(3) La medii egale au prioritate, in urmdtoarea ordine: candidatii care au vechimea cea mai
mare in functia in care sunt incadrati candidafi care au vechimea cea mai mare la
instanta/parchetul la care functioneaza.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2), dar care nu au fost admisi ca
urmare a lipsei posturilor vacante pot fi promovati in posturile care se vacanteaza la instanta
sau parchetul pentru care a fost organizat concursul, in termen de 6 luni de la afigarea rezultatelor
concursului, dacd nu au fost sanctionati disciplinar pdné la aceasta data.

(5) Cererea de valorificare, adresatd conducétorului instantei care a organizat concursul, va fi
insotita de un raport intocmit de compartimentul de specialitate al instantei sau parchetului unde
candidatul isi desfasoard activitatea; in raport se va preciza daca respectivul candidat a fost
sanctionat disciplinar dupé& data intocmirii primului raport si pana la data valorificarii rezultatului

Posturile scoase la concurs vor fi ocupate, in ordinea mediei obtinute, conform
optiunilor formulate de candidati prin cererea de inscriere.

Comisia de concurs



